
 
 

ALEGERI SRCM 2026 
PROFILUL CANDIDAȚILOR 

Criterii generale aplicabile tuturor candidaților 
 

Candidații pentru funcțiile din cadrul Consiliului Director și ale Comitetelor SRCM 
trebuie să îndeplinească următoarele criterii generale: 

• Experiență profesională relevantă în chirurgia bariatrică/metabolică sau 

tratamentul multimodal al obezității; 

• Implicare activă în cadrul societății (SRCM și/sau IFSO);  

• Activitate științifică și publicistică demonstrate;  

• Activitate profesională curentă într-un centru de chirurgie bariatrică sau de 

tratamentu multimodal al obezității;  

• Calitatea de membru activ, cu cotizația achitată la zi.  

 
Profil pentru candidații la pozitia de Președinte al Asociației 
 
Rolul presupune conducerea strategică a societății și reprezentarea acesteia la nivel 
național și internațional. 

Cerințe specifice: 
• Experiența profesională: minimum 10 ani de practică activă în chirurgia 

bariatrică/metabolică; 

• Activitate științifică: publicații relevante în reviste indexate ISI și participări 

constante ca lector la congresele de specialitate; 

• Indicator de performanță științifică: H-index ≥ 12; 

• Implicare profesională: activitate într-un centru de chirurgie bariatrică  

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 5 ani, cu cotizația achitată la 

zi  

• Integritate și responsabilitate: absența conflictelor de interese  

• Capacitate de reprezentare: experiență în relația cu autorități și organizații 

profesionale  

• Leadership: capacitate demonstrată de coordonare și dezvoltare strategică 

  

 
 



 
 
 

 
Profil pentru candidații la pozitia de Vicepreședinte al Asociației 
 
Rolul presupune responsabilități în stabilirea deciziilor comitetului director precum şi 
asigurarea continuității strategice și capacitatea de a prelua atribuțiile președintelui. 

Cerințe specifice: 
• Experiență profesională: minimum 10 ani în chirurgia bariatrică/metabolică;  

• Recunoaștere profesională: medic primar, doctor în științe medicale sau titlu 

academic universitar; 

• Activitate științifică: publicații ISI și participări ca lector la congrese de 

specialitate;  

• Indicator de performanță: H-index ≥ 10; 

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 5 ani; 

• Integritate și responsabilitate: absența conflictelor de interese;  

• Capacitate de reprezentare: relaționare cu autorități și parteneri instituționali.  

 
Profil pentru candidații la pozitia de Secretar General al Asociației 
 
Rol esențial pentru funcționarea administrativă și organizatorică a Asociatiei. 

Cerințe specifice: 
• Experiență profesională: minimum 10 ani în chirurgia bariatrică/metabolică;  

• Activitate științifică: publicații ISI și participări ca lector la congrese de 

specialitate;  

• Competențe administrative: cunoașterea legislației ONG și a regulamentului 

intern RSMS;  

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 5 ani;  

• Integritate și responsabilitate: absența conflictelor de interese;  

• Transparență: capacitatea de a elabora rapoarte administrative;  

• Experiență în organizarea de evenimente și atragerea de fonduri.  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
Profil pentru candidații la pozitia de Trezorier al Asociației 
 
Rol critic pentru stabilitatea financiară și conformitatea legală a societății. 

Cerințe specifice: 
• Experiență profesională: minimum 10 ani în chirurgia bariatrică/metabolică;  

• Activitate științifică: publicații ISI și participări ca lector la congrese de 

specialitate;  

• Competențe administrative: gestionarea bugetelor, cotizațiilor și raportărilor 

financiare; 

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 5 ani; 

• Integritate: absența conflictelor de interese relevante; 

• Transparență: capacitatea de a prezenta rapoarte financiare anuale; 

• Experiență în gestionarea sponsorizărilor și atragerea de fonduri. 

 
Comitetele RSMS 
 
Pentru fiecare comitet vor fi aleși 3 membri, în urma procesului de vot. 
Președintele fiecărui comitet va fi desemnat ulterior de către Consiliul 
Director, dintre membrii aleși. 

 
Profil pentru candidații la pozitia de Membru în Comitetul Media și 
Comunicare al Asociației 
 
Responsabil pentru comunicarea publică și imaginea societății. 

Cerințe specifice: 
• Experiență în gestionarea platformelor digitale și comunicării online;  

• Abilități de redactare și relații publice; 

• Cunoașterea principiilor de comunicare non-stigmatizantă (conform 

terminologiei IFSO); 

• Capacitate de colaborare cu asociații de pacienți și parteneri externi;  

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 3 ani. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
Profil pentru candidații la pozitia de Membru în Comitetul Educație și 
Training al Asociației 
 
Responsabil pentru dezvoltarea programelor educaționale ale societății. 

Cerințe specifice: 
• Implicare în organizarea de webinarii și cursuri;  

• Disponibilitate pentru mentorat și programe de fellowship;  

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 3 ani. 

 
Profil pentru candidații la pozitia de Membru în Comitetul Registrul 
Național de Bariatrie al Asociației 
 
Responsabil pentru coordonarea registrului și analiza datelor la nivel național. 

Cerințe specifice: 
• Cunoștințe privind baze de date și codificarea procedurilor (ex. ICD-10); 

• Abilități de analiză statistică a datelor clinice; 

• Cunoștințe privind GDPR și etica cercetării;  

• Capacitatea de a elabora rapoarte anuale obiective; 

• Vechime: membru activ RSMS/IFSO de minimum 3 ani. 

 

 
 


